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Aplicación de las Normativas Laborales en la 
Contratación de Extranjeros  

Objetivo General: Al término del curso el participante estará en condiciones aplicar en 
forma correcta las normas legales que rigen la contratación de extranjeros al interior de las 
organizaciones laborales y las empresas 

I.- Describir tipos de trabajador extranjeros  

1.1     Trabajador migratorio 
1.2     Trabajador con empleo concreto 
1.3     Trabajador vinculado a un proyecto 
1.4     Trabajador fronterizo 
1.5     Trabajador de temporada 

II.- Identificar Los Requisitos De Los Extranjeros Para Trabajar En Chile  

2.1       Calidad de ingreso al país 
2.2       Prohibiciones e impedimentos de ingreso al país 
2.3       Cantidad máxima de extranjeros por empresas 
2.4       Exigencias a la empresa empleadora 
2.5       Formalidades del contrato: características 
2.6       Sobre la acreditación de formación técnica o profesional 
2.7       Exigencias laborales y previsionales para la obtención de Visa 
2.8       Características, exigencias, formalidades 
2.9       Visa Temporaria 
2.10  Visa Sujeta a Contrato 
2.11  Permiso para trabajar con Visa de Estudiante 
2.12  Permiso para trabajar como Turista: Cambio de status del turista 
2.13  Permiso de Residencia en condición Titular 

II.- Determinar tipos contrato de trabajo de extranjeros y revisión de cláusulas 
especiales a contener en contratos  

3.1      Sobre el contrato ante Notario. 
3.2      Requisitos y formalidades del empleador. 
3.3      Sobre la jornada laboral a desempeñar y el inicio de las actividades. 
3.4      Determinación de la remuneración y el pago al trabajador extranjero. 
3.5      Sobre la duración del contrato de trabajo: plazos, regularizaciones, documentos. 
3.6      Sobre la fiscalización Departamento de Extranjería y Migración 
3.7      Efectos de la terminación del contrato. 
3.8      Cláusula de vigencia 
3.9      Cláusulas de viaje para el trabajador extranjero y su familia. 
3.10 Cláusula de régimen previsional 
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IV.- Determinar cláusulas de impuesto a la renta y pagos previsionales en la 
remuneración de los trabajadores extranjeros 

4.1    Situación legal y práctica de las cotizaciones previsionales  
4.2    Situación de tributación de los extranjeros 
4.3    En relación al título profesional del trabajador extranjero 
4.4    En relación al certificado de la institución de seguridad social extranjera 
4.5    Por los primeros 6 meses, y al contar del séptimo mes 
4.6    Retenciones y pagos 

V.- Identificar situaciones especiales del trabajador extranjero en chile  

5.1    Visa de residencia sujeto a contrato en forma gratuita 
5.2    Casos para prescindir de un contrato de trabajo escrito 
5.3    El caso de extranjeros patrocinados por entidades públicas o privadas 
5.4    El caso extranjero con labores de beneficencia, enseñanza o difusión 
5.5    Sobre el permiso de residencia permanente para solicitantes. 
5.6    Sobre la caducidad de la residencia 
5.7    Sobre las obligaciones de los solicitantes  

 

Curso de 16 hrs.- Código Sence 1237975794 


